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ALLEGATO ATA 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento del personale ATA INTERNO in qualità di figura di supporto al progetto PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4, Componente 1, Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65 Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazioni e linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.

TITOLO: “SiSTEMiamoci” 
Autorizzazione Prot. m pi.AOOGABMI. Prot 34574 del 29/02/2024
[bookmark: _Hlk160180369]IDENTIFICATIVO DI PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-35140
CUP:  H84D23003650006
(allegare copia documento d'identità in corso di validità)



Il/la sottoscritto/a  		 nato/a a 	                    il 	_________________________
residente a 	Provincia di 	Via/Piazza  		.n	Codice Fiscale  	in,qualità  di  	

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è esperto esterno]


consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

PROPONE

La candidatura al bando per la selezione e il reclutamento del personale ATA INTERNO in qualità di figura di supporto al progetto per la seguente posizione:


·   Assistente Tecnico;
· Assistente Amministrativo;
· Collaboratore Scolastico.







Griglia di valutazione supporto amministrativo/contabile ed operativo:

	Titolo di studio max 25
	Punti

	Diploma di scuola secondaria I grado
Voto 6		punti da 7 a 8	punti
Voto 9	punti
Da 10 a 10 e lode	punti
	


Max punti 25 non cumulabili

	Diploma di scuola secondaria di II grado
Fino a 70	punti da 71 a 80…	punti
da 81 a 90…	punti
da 91 a 100 e lode	punti
	

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 100	punti da 101 a 110 e lode	punti
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 90		punti da 91 a 100	punti
da 101 a 110 e lode	punti
	



	Titoli Culturali specifici – Max 15 punti

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun corso)
	Max 5 punti

	Competenze specifiche certificate (1 punto per ogni certificazione)
	Max 2 punti

	Certificazioni professionali e/o Informatiche (1 punto per ogni certificazione)
	Max 3 punti

	Certificazioni inerenti la sicurezza - D.Lgs. 81/08 (1 punto per ogni certificazione)
	Max 5 punti

	Titoli servizi lavorativi – Max 60 punti

	Incarichi riferiti al proprio profilo lavorativo (amministrativo-tecnico-ausiliario) in progetti P.O.N., Scuola Viva o similari (2 punti per ogni incarico)
	Max punti 10

	Esperienze lavorative presso Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 punto per anno)
	Max punti 5

	Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement - Portale di acquisti in rete - Mepa, Portale di gestione dei Fondi comunitari, o similari (2 punti per ogni incarico)
	Max punti 10

	Altri incarichi in attività organizzate da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIM (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e Enti di formazione e associazioni accreditati dal MIM, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (1 punto per ogni incarico)
	Max punti 5

	Anzianità di servizio di ruolo (1 punti per ogni anno)
	Max punti 10

	Esperienze in attività su GPU o similari (2 punti per ogni esperienza)
	Max punti 10

	Esperienza lavorativa “dispersione scolastica / inclusione” nel settore di riferimento - FESR/FSE e Laboratori specifici (2 punti per ogni esperienza)
	Max punti 10

	TOTALE
	….






FIRMA

______________________


[image: ]Il Dirigente Scolastico
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Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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